 Дата заполнения __________________________
Заявка на подбор персонала
I. Данные о компании
Наименование компании: __________________________________________
 Ф.И.О. контактного лица ответственного за подбор персонала: __________________________________-- 
Должность _____________________
Контактный телефон:____________________Мобильный телефон_____________________ 
Юридический адрес компании___________________Фактический адрес компании ___________________

 (район, ориентир): ______________________________________________________________

E-mail контактного лица ответственного за подбор персонала ______________________________
Сфера деятельности компании: _________________________________
Миссия компании _________________________________________

Год образования компании___________________________________

Форма собственности компании____________________________________-

Количество сотрудников в компании____________________________________

       II. Требования к кандидату

Пол: Мужчина - Женщина ⁭   
Возраст:________________
Семейное положение_______________ Наличие детей_____________________________

Национальность:_________________________________

Образование: среднее специальное  ⁭_____________ Высшее ⁭_______________________ 
Специализация_____________________________
Опыт работы: _____________________- 
Минимальный опыт работы на аналогичной позиции____________________

Идеальный опыт работы на аналогичной позиции_____________________

Необходим ли опыт работы в конкретной сфере деятельности________________________-

Знание языков (уровень): __________________________
Профессиональные навыки кандидата ______________________________
Владение ПК:  Word ⁭_______ Excel ⁭________ 1C ⁭__________ другое_________________________________
Прописка: г. Ташкент ⁭  район________________________ 
Личностные качества кандидата _____________________________

Психологический портрет кандидата:______________________________________

Дополнительные сведения _______________________________________-⁭
III. Данные о вакансии

Наименование вакансии __________________________

Количество вакансий___________________________

Какому отделу, должностному лицу будет подчиняться кондидат______________________________ 

Оплата труда: заработная плата на период испытательного срока: ______________________________    
Заработная плата после испытательного срока__________________________________   ⁭
Продолжительность  испытательного срока_____________________ 
Какой процент начисления заработной платы на пластиковую карточку, процентное соотношение наличных средств/на карточку____________________________ 

Социальный пакет: обед ⁭_________ проезд ⁭__________ сотовая связь ⁭__________ мед. страховка ⁭_____
Продолжительность рабочего дня: часы работы ______________________ 5/2 ⁭    6/1 ⁭ _____________________
Дата выхода на работу: ____________________          ⁭
Должностные обязанности:_____________________________________
Цели и задачи данной должности____________________________

Дополнительная информация______________________________________________________________________________
